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PERSONAS DATU APSTRADES PAZINOJUMS UN PIEKRISANA PERSONAS DATU APSTRADEI

DARBA PRETENDENTI

Sis personas datu apstrades pazinojums un piekri$ana personas datu apstradei (“Piekri$ana”) attiecas uz visiem SIA “Jysk
Linnen’n Furniture” (registracijas Nr. 40003536998, juridiska adrese: Ropazu novads, Stopinu pagasts, Ulbroka, Bikeru iela 4, LV-
1079, Latvija) (“Darba devéjs”) darba pretendentiem (“Pretendents”).

Pamatojoties uz Darba devéjam un/vai SIA “Do it" (registracijas Nr. 40003733207, juridiska adrese: Ropazu novads, Stopinu
pagasts, Ulbroka, Bikeru iela 4, LV-1079, Latvija (“SIA “Do it””) iesniegto Pretendenta iesniegumu par pienem$anu darba, kuru
Darba devéjs pasreiz izvérté, Darba devéjs un/vai SIA “Do it” ir jaapstrada Pretendenta personas dati. SIA “Do It” ir Darba devéja
uznémumu grupas uznémums, kas sniedz Darba devéjam palidzibu dazadu ar saimniecisko darbibu saistitu uzdevumu izpilde, tostarp
parvalda ta personala atlases procesu. Ar mérki informét Pretendentu par vina personas datu apstradi no Darba devéja un/vai SIA “Do
it” puses un noteikt Pretendenta personas datu apstrades tiesisko pamatu:

ar So Darba devéjs un SIA “Do it” sniedz Pretendentam turpmak noradito informaciju par Pretendenta personas datu
apstradi, pamatojoties uz Regulas (ES) 2016/679 (“Regula”) 13. pantu, ka art

Darba deveéjs un SIA “Do it” ar So rada Pretendentam iespéju izteikt savu piekriSanu vina personas datu apstradei
gadijumos, kad to apstrades tiesiskais pamats ir Pretendenta piekriSana.

1. Parzinis

Pretendenta Personas datiem ir divi kopigi parzini:

1) Darba devejs:
Darba devéja kontaktinformacija par personas datu apstrades jautajumiem:
. adrese: Ropazu novads, Stopinu pagasts, Ulbroka, Bikeru iela 4, LV-1079, Latvija;
. e-pasts: dpo@jysk.lv

2) SIA “Do it”:

SIA “Do it” kontaktinformacija jautajumiem par personas datu apstrades jautajumiem:

. adrese: Ropazu novads, Stopinu pagasts, Ulbroka, Bikeru iela 4, LV-1079, Latvija
. e-pasts: dpo@doit.lv

Darba devéjs un SIA “Do it” kopa tiks saukti — “Parzinis”. Pretendentam ir tiesibas sazinaties ar Darba devéju vai SIA “Do it” par
jebkadiem Pretendenta personas datu apstrades jautdjumiem.

2. Pretendenta personas dati un personas datu apstrades mérki

Parzinis apstrada Pretendenta Personas datu kategorijas (“Personas dati”) turpmak minétajiem mérkiem:

a.

lai izvertetu Pretendentu ka iespéjamo darbinieku, tostarp, bet ne tikai — izvértét, vai Pretendents atbilst Darba
deveja un/vai SIA “Do it” darba pienemsanas kritérijiem: identifikacijas informacija, kontaktinformacija, informacija par
profesionalo un akadémisko kvalifikaciju, informacija par konkrétiem dokumentiem un prasmém, kas nepiecieSamas
konkrétajam amatam (pieméram, autovaditdja aplieciba), darba tiesisko attiecibu vésture, iepriek8&jo darba devéju
kontaktinformacija, iepriek$éjo darba devéju un citu personu atsauksmes, jebkura publiski pieejama informacija par
Pretendentu, Pretendenta sniegtd informacija, kas ieglta novértéSanas un personibas testos, kas tika veikti darba
pienem3anas procesa gaita, vesturiska finanSu informacija (ja tas batu pamatoti nepiecieSams konkrétiem amatiem) un jebkura
cita informacija, kas minéta Pretendenta iesniegtaja dzives gajuma apraksta vai kas nepiecieS$ama Pretendenta izvértéSanai;

lai apkopotu un uzglabatu informaciju par Pretendentu, informétu vinu par visam darba vakancém pie Darba
devéja un/vai SIA “Do it” turpmak, ka arT lai izveértétu Pretendentu ka iespéjamo kandidatu kadai Darba devéja
un/vai SIA “Do it” darba vakancei: “a” apakSpunkta minétie Personas dati;

lai nodibinatu darba tiesiskas attiecibas: “a” apak3Spunkta minétie Personas dati, k& arT identifikcijas dokumenti,
maksajumu dati (pieméram, bankas konta numurs), mediciniskie dati (ja tas ir nepiecieSams priekSnoteikums
konkrétajam amatam), informacija par darba tiesiskajam attiecibam, mainu grafiks un citi Personas dati, kas varétu bat pamatoti
nepiecieSami darba liguma noslégsanai;
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lai noverstu vai atklatu noziegumus vai parkapumus, kas saistiti ar jpaSuma vai fiziskas personas vitalo
intereSu, tostarp dzivibas un veselibas aizsardzibu: CCTV kameru novéroSanas attéli, informacija par piekluvi
Parzina un ta grupas uznémumu telpam, ka ari resursi, kas iegdti, veicot videonovéroSanu grupas uznémumu birojos vai telpas;

dokumentu arhivéSanas mérkiem: visi Personas dati, kas nepiecieSami Parzinim, lai ievérotu obligatas prasibas par
arhlva uzturéSanu;

lai aizsargatu Parzina likumigas intereses: visi Personas dati, kas varétu bat nepiecieSami, lai risinatu stridu, kas
varétu rasties starp Pretendentu un Parzini, k& art citos gadijumos, kad Parzinis nespés aizsargat savas likumigas intereses
bez Pretendenta Personas datiem.

Personas datu apstrades tiesiskais pamats

Parzinis apstrada Personas datus, balstoties uz $adu tiesisko pamatu:

4.

Pretendenta Personas datu apstrade ir nepiecieSama darba liguma noslég$anai (pieméram, tad, ja Personas datus
apstrada, lai izvértétu, vai attiecigais Pretendents atbilst Darba devéja vai SIA “Do it” darba pienemSanas kritérijiem). Ja
Pretendents nesniedz informaciju, kas nepiecieSama S$adas izvértéSanas veikSanai, tas var ietekmét Pretendenta
novértéSanas rezultatus, un ne Darba devéjs, ne SIA “Do it’ nebls atbildigs par $adam sekam;
Pretendenta Personas dati ir nepiecieSami, lai Parzinis izpilditu obligatas prasibas, tostarp sniegtu informaciju par
Pretendentu valsts iestadem. Ja Parzina riciba nav informacijas, kas personas datu apstradatajam ir obligati jaiesniedz saskana ar
likumu, Parzinis nav atbildigs par Pretendenta informacijas nesniegSanu attiecigajam personam. Ja Parzinis nesniedz
informaciju, kas nepiecieSama likuma prasibu izpildei, tas var ietekmét Pretendenta tiesibas un piendkumus, un Parzinis
nebds atbildigs par $adam sekam;
datu apstrade ir nepiecieSama, lai aizsargatu Parzina vai treS8as puses likumigas intereses, t.i., izmantotu
videonovéroSanu droibas nolikiem, uznémejdarbibas attistibas mérkiem, Parzina intereu aizsardzibai strida ar Pretendentu;
Pretendents ir devis savu piekriS§anu savu Personas datu apstradei. Turpmak minétas Personas datu kategorijas tiks
apstradatas, pamatojoties uz Pretendenta piekriSanu:
Personas dati, kurus apstrada saskana ar $a Pazinojuma 2.b sadalu, ja to uzglaba ilgak neka cetrus ménesus;
iepriekS€jo darba devéju un citu personu atsauksmes;

Personas datu sanéméji un avoti

Parzinim ir tiesibas nodot Pretendenta personas datus Sadiem Pretendenta Personas datu sanéméjiem, ja vien piemérojamos
normativajos aktos nav noteikts citadi:

citiem Parzina uznémumu grupas uznémumiem (pieméram, lai sanemtu palidzibu Pretendenta novértéSanas procesa);

tre8as puses pakalpojumu sniedzéjiem, kas sniedz kandidatu novértéSanas un izvértéSanas pakalpojumus, ka ar citiem tre$as
puses pakalpojumu sniedzé&jiem, kas palidz Parzinim pienemt darba jaunus Pretendentus (pieméram, pretendentu
datubazu pakalpojumu sniedz&jiem);

bijusajiem Pretendenta darba devéjiem, lai iegutu vairak informacijas par Pretendenta profesionalo kompetenci;

personam, kas saistitas ar Darba devéja uznémumu un ta uznéméjdarbibas attistibu, tostarp, bet ne tikai — datu glabasanas
un IT pakalpojumu sniedzé&jiem;

droSibas pakalpojumu sniedzéjiem, tostarp, bet ne tikai, lai veiktu videonovéroSanu un kontrolétu piekluves tiesibas;
tiesibaizsardzibas iestadém vai citam treSajam persondm, ja tas ir nepiecieSams saskana ar piemérojamiem
normativiem aktiem.

Turklat Parzinim ir tiesibas sanemt Pretendenta Personas datus no vina bijuSajiem darba devéjiem, ka minéts ieprieks, valsts iestadem
(ja tas ir atlauts saskana ar piemérojamiem tiesibu aktiem) un personala atlases pakalpojumu sniedz&jiem.

5.

Personas datu apstrades apjoms un termins

Pretendenta Personas datus apstrada tada méra, cik tas ir pamatoti nepiecieSams, ievérojot spéka eso$o normativo aktu prasibas.
Ja Darba devéjs un/vai SIA “Do it” izvélesies Pretendentu attiecigajam amatam, Pretendenta Personas datu apstradei ir piemérojami
Darbinieka privatuma pazinojuma noteikumi.
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Parzinis saglaba Pretendenta personas datus piemérojamos normativajos aktos noteikto terminu, ka art [idz bridim, kamér tas ir
nepiecieSams, lai izpilditu iepriekSminétos Personas datu apstrades mérkus.

Pieméram, to Pretendentu Personas dati, kurus Darba devéjs vai SIA, “Do It" nepienéma darba, Personas dati varétu tikt
uzglabati lldz Cetriem méneSiem, lai piedavatu darbu konkrétajam pretendentam tad, ja darba pienemtais Pretendents
neturpinds darba tiesiskas attiecibas péc parbaudes laika.

6. Personas datu nodosana arpus Eiropas Savienibas

Dazos gadijumos Parzinim ir tiesibas nodot Personas datus arpus Eiropas Savienibas (“ES”), pieméram, ja Parzinis izmanto tadus
Personas datu apstrades risindjumus, kas paredz Personas datu glabasanu arpus ES.

Atkariba no faktiskajiem apstakliem Parzinis var izvéléties izmantot TpaSas Regula noteiktas Personas datu aizsardzibas garantijas,
tostarp standarta datu aizsardzibas klauzulas vai atkdpes, pieméram, Darba devéja vai SIA “Do it” nepiecieSamiba izvertét
Pretendentu pirms darba tiesisko attiectou nodibinasanas ar vinu. Pretendentam ir tiesibas uzzinat, kadi vina Personas dati tiek nodoti arpus
Eiropas Savienibas, izmantojot $aja dokumenta noradito informaciju.

7. Pretendenta tiesibas Pretendenta Personas datu apstrades ietvaros

Pretendentam ir tiesibas pieprasit Parzinim nodroSinat piekluvi saviem Personas datiem, labot tos, ja tie nav pareizi, vai pieprasit to
dzéSanu, ja to turpmakajai apstradei vairs nav pamata. Pretendentam ir tiesibas pieprasit Personas datu apstrades
ierobezo$anu un iebilst pret to apstradi, ka ari tiesibas nodot Pretendenta Personas datus citai juridiskai vai fiziskai personai,
tostarp izmantojot elektroniskus ltdzeklus, ievérojot piemérojamos likumos noteiktos iznémumus. Pretendentam ir tiesibas iesniegt
sidzibas Latvijas Republikas Datu valsts inspekcijai, ja, vinaprat, vina tiesibas ir parkaptas.

Pretendentam ir tiesibas atsaukt savu piekriSanu Personas datu apstradei, kurus apstradaja, pamatojoties uz vina piekrisanu, ka
minéts iepriekS. Lai atsauktu savu piekriS8anu, Pretendentam ir tiesibas izmantot $aja dokumenta noradito Parzina
kontaktinformaciju.

Ja Pretendents atsauc savu piekriSanu, Parzinis partrauc tadu Personas datu apstradi, attieciba uz kuriem piekri$ana ir atsaukta.
8. Automatizéts |emumu pienemsSanas process

Pretendenta Personas dati var tikt apstradati automatizéti, lai analizétu Pretendenta Personas datus (profiléSana) un atlasitu
kandidatus, kuri atbilst Darba devéja un/vai SIA “Do it” noteiktajiem kritérijiem. Ja Parzinis izmanto Personas datu apstradei
automatizeétu lemumu pienem3anas procesu, Pretendentu, cik vien driz iespgjams, informé par $adu apstradi.



